
CULTURE  
MANIFESTO

UN PIANETA

CONDIVIDI I NOSTRI VALORI? 
SCOPRI COME LI TRASFORMIAMO  

IN REALTÀ

...E NON DIMENTICARE DI INVIARCI  
LA TUA CANDIDATURA!

WWW.ETIFOR.COM

APPASSIONATI 
Energia e proattività ci guidano. Crediamo in 
quello che facciamo e ci mettiamo il cuore.

UNICI 
Crediamo che l’unicità di ciascuno debba 
essere riconosciuta e valorizzata all’interno del 
team. Diamo spazio e tempo alla realizzazione 
di sé. Aiutiamo i talenti a emergere, garantendo 
sostegno e autonomia.

Ci piacciono le persone che quando si parla di foreste, fiumi e ambiente 
hanno gli occhi che si illuminano. Persone tenaci, che hanno il coraggio 
e ci mettono il cuore.

Ci piacciono le persone che vogliono crescere rispettando e apprezzando 
il talento degli altri!

UNA SQUADRA,  
TANTI VOLTI

UN APPROCCIO

Etifor è fatta di persone, persone che hanno esigenze relazionali ed 
emozionali diverse. 

Ecco alcuni esempi di come ci prendiamo cura… 

Hai mai sentito parlare di antropocene?  
E di limiti planetari?

Per aiutarci a trovare la giusta rotta, nel 2009, un gruppo di scienziati 
ha individuato 9 “limiti planetari”. Questi limiti si riferiscono a quei 
processi che devono essere mantenuti per continuare a godere di 
condizioni favorevoli alla vita umana, preservando gli ecosistemi e, 
con essi, la stabilità del Pianeta. In poche parole, 
per tenerci alla larga dal collasso ambientale 
ed economico, dobbiamo fare di tutto per non 
superare i limiti planetari.

Il problema è che, ad oggi, 6 su 9 li abbiamo 
già superati.

QUINDI?  
NON CI RESTA CHE RIMBOCCARCI LE 
MANICHE, TRASFORMARE IL MODO IN 
CUI OPERIAMO, E AGIRE.

NOI SIAMO QUI  
PER FARLO INSIEME A TE.

Antropocene dalle parole in greco antropos e kainos che significano rispettivamente essere umano e recente. L’epoca geologica attuale, in cui l’ambiente terrestre, nell’insieme delle sue caratteristiche 
fisiche, chimiche e biologiche, viene fortemente condizionato su scala sia locale sia globale dagli effetti dell’azione umana, con particolare riferimento all’aumento delle concentrazioni di CO2 e CH4 
nell’atmosfera

I limiti planetari individuati nel 2009 erano 8, successivamente aggiornati a 9 (cambiamenti climatici e aumento della radioattività, acidificazione degli oceani, assottigliamento dello strato di ozono 
stratosferico, alterazione del ciclo dei nutrienti, scarsità di risorse idriche, uso del suolo e modifiche alla geografia del territorio, alterazione e perdita della biodiversità, inquinamento chimico e introduzione 
di nuove entità nell’ambiente, erosione dell’integrità della biosfera). ll gruppo di scienziati era guidato da Johan Rockström del Stockholm Resilience Centre e da Will Steffen dell’Australian National 
University. Hanno collaborato altri 26 accademici tra cui il premio Nobel Paul Crutzen, James Hansen, Katherine Richardson, Diana Liverman e Hans Joachim Schellnhuber. 

LE ORGANIZZAZIONI SONO FATTE DI PERSONE.
ED È GRAZIE AL NOSTRO TEAM CHE RIUSCIAMO AD AVERE 
UN IMPATTO REALE SUL PIANETA CHE CI OSPITA.

IN ETIFOR METTIAMO LA NATURA 
AL CENTRO DELLE DECISIONI,
IDEANDO SOLUZIONI BASATE 

SULLA SCIENZA.

Oggi, più che mai, serve intraprendenza e convinzione per raddrizzare il timone dello “sviluppo non 
sostenibile” che ci sta portando fuori rotta. Qualcuno direbbe che ci sta portando dritti dritti verso un 
iceberg, ma essere drammatici non è nel nostro stile.

Questo manifesto è come una bussola, ci ricorda ogni giorno dove vogliamo arrivare.

Siamo nati nel 2011 all’interno del 
Dipartimento Territorio e Sistemi 
Agro-Forestali dell’Università di 

Padova, dove lo spirito imprenditoriale di 
Alessandro e Lucio si è unito alle competenze 

scientifiche di Mauro, Davide, Laura e Diego.

Da allora Etifor, oggi B-Corp certificata, si dedica al trasferimento 
tecnologico tra mondo accademico e territorio senza mai perdere di 

vista il nostro obiettivo, riassunto nel nostro nome e payoff:  
Etifor | Valuing Nature (Etifor = etica + forestale).

Dobbiamo agire ora e trovare soluzioni efficaci e responsabili, capaci 
di rispettare l’ambiente e le comunità. Ecco perché il nostro nuovo 

purpose aziendale si rivolge direttamente a imprese, governi e persone: 
mettete la natura al centro di tutte le vostre decisioni, solo così 

possiamo cambiare lo status quo e creare un futuro diverso.  
 

Noi lo stiamo già facendo, e tu?

PER SAPERNE DI PIÙ

Il nostro approccio multidisciplinare ci permette di creare impatti 
positivi e duraturi. Siamo come un’orchestra: ognuno di noi ha un 

compito diverso e insieme facciamo risuonare l’armonia della natura.
Come ci riusciamo? Unendo competenze diverse. Siamo…

SCIENZIATI
trasformiamo le conoscenze scientifiche in soluzioni  

per realizzare impatti positivi sull’economia, la società e la natura.
#SCIENCE-BASED #MIGLIORAMENTO  

#CRITICALTHINKING #SPINOFF

INVENTORI
creiamo e miglioriamo i servizi grazie a un lavoro continuo di R&D. 

Guardiamo oltre con coraggio, verso soluzioni all’avanguardia. 
#INNOVAZIONE #LOOKINGBEYOND #SOLUZIONI

FACILITATORI
co-creiamo progetti e servizi utilizzando tecniche partecipative 

in un dialogo continuo interno e con i nostri partner.
 #ASCOLTO #CO-CREATION #INTERAZIONE 

#PROBLEMSOLVING

…DEL NOSTRO  
LAVORO
Decision making 
Abbiamo una struttura decisionale 
orizzontale, condivisa e in continua 
evoluzione. Le decisioni sono frutto di 
processi partecipativi a vari livelli e ci 
sono momenti dedicati dove tutti, dallo 
stagista al CEO, hanno la possibilità di 
confrontarsi e proporre soluzioni.

Trasparenza 
Non ci sono segreti in Etifor! 
Condividiamo anche ricavi e costi 
perché, a nostro parere, più strumenti e 
informazioni sono a disposizione dello 
staff e più sagge saranno le scelte di 
tutti.

Procedure 
Abbiamo linee guida condivise per 
migliorare la qualità del lavoro e della 
vita; inoltre, la task force Smarties ci 
semplifica la vita quotidiana in ufficio. 

…DELLE NOSTRE 
RELAZIONI
Meeting 
Se lavori con noi non aspettarti 
“i soliti meeting”: alterniamo 
format diversi, all’aperto e al 
chiuso, online e in presenza. Una 
cosa che li contraddistingue? 
Lo stile giocoso e informale che 
è pensato per mettere tutti a 
proprio agio.

Feedback 
Ognuno di noi, in Etifor, ha 
un piano di sviluppo annuale 
(chiamato Purpose Work 
Plan) e spazi di discussione e 
ascolto dentro ogni team di 
lavoro. L’approccio orizzontale 
permette a tutti, ad ogni livello, 
di partecipare, proporre e fare 
domande.  

…DELLE NOSTRE 
EMOZIONI
Benessere psicologico 
Proponiamo training aziendali scelti 
da tutti, un piano welfare articolato 
su più livelli, ed esperienze di 
connessione con la natura. Abbiamo 
degli spazi di condivisione e 
ascolto sia collettivi (chiamati 
Brainday) che individuali (come lo 
sportello psicologico), in un’ottica di 
miglioramento continuo. Infine, una 
task force volontaria si occupa di 
sviluppare e monitorare la politica 
di ‘Diversity, Equity and Inclusion’.

Rituali 
Credi ancora negli elfi e in Babbo 
Natale? Noi sì, perché ce li abbiamo! 
Il nostro amato Love Team e il 
Good Vibe Manager si occupano 
di mantenere l’energia positiva 
all’interno del team attraverso 
giochi, celebrazioni e feste 
realizzate durante l’arco dell’anno.

#PROATTIVITÀ #IMPEGNO #ENERGIA 
#BETHEEXAMPLE

#TALENTO #SUPPORTO #INDEPENDENZA #AFFIDABILITÀ 
#EMPOWERMENT

L’unico lato positivo in questo scenario?   
Se siamo la causa principale, forse possiamo 
diventare (o inventare) la soluzione.

L’era geologica che stiamo vivendo è stata 
battezzata antropocene per sottolineare 
che i principali fattori di cambiamento 
del pianeta Terra sono gli esseri umani. 
Infatti, in meno di un secolo, siamo riusciti 
a distruggere lo stato di stabilità in cui il 
mondo si trovava da circa 2000 anni. 

UNA CULTURA, 5 VALORI
Per ‘cultura aziendale’ o corporate culture si intende l’insieme di 
convinzioni e comportamenti che determinano il modo in cui le 
persone di un’ azienda interagiscono, internamente ed esternamente.  
La cultura deve essere frutto di un percorso condiviso ed è proprio 
da un processo partecipativo che è nata l’esigenza di scrivere questo 
manifesto. Un’occasione per condividere con voi i valori che ci guidano 
e raccontarvi come li trasformiamo in realtà. 

Perché, al di là delle parole che usiamo, sono le nostre azioni a definire 
ciò che siamo.

RESPONSABILI
del Pianeta. Ci prendiamo cura della natura 
guidando i nostri partner verso scelte 
consapevoli, nel rispetto dei “limiti planetari”.

Ci piacciono le persone che sono capaci di prendersi cura degli altri e 
della natura, attraverso azioni concrete, mettendo in pratica i propri 
valori, dentro e fuori l’ufficio.

#PRENDERSICURA #SOCIETÀ #AMBIENTE #ECONOMIA 
#FUTURO #EQUITÀ #NATUREPOSITIVE

OPEN-MINDED 
è una parola che ci contraddistingue. Stiamo 
creando un ambiente di lavoro curioso, 
internazionale e inclusivo; nel rispetto dei nostri 
valori fondamentali. Per questo abbracciamo e 
valorizziamo la (bio)diversità in ogni sua forma.

Ci piacciono le persone che credono nel potere della gentilezza e della 
positività. Persone accoglienti, capaci di fare gioco di squadra.

#DIVERSITÀ #ACCOGLIENZA #INCLUSIONE #INTERNAZIONALITÀ 
#CURIOSITÀ #EMBRACEDIVERSITY

WILD 
Siamo professionisti dallo stile informale 
e giocoso. Amiamo usare il cervello quanto 
sporcarci le mani.  Siamo spiriti liberi con un 
amore genuino per l’outdoor. Amiamo esplorare 
la natura in tutte le sue sfumature, anche le più 
selvagge.

Ci piacciono le persone che sono capaci di creare un ambiente 
amichevole e rilassato. Cerchiamo colleghi che, come noi, amano la 
natura e la vivono intensamente.

#INFORMALITÀ #DIVERTIMENTO #AVVENTURA


