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E400  Adesione di lungo termine ai Principi e Criteri FSC  
 
 

Il Criterio 1.8 dello Standard FSC® di Gestione Forestale Nazionale (FSC-STD-ITA-01-2017 V1-0) 

prescrive che le organizzazioni certificate dichiarino, con modalità conoscibili al pubblico, il proprio 

impegno all’adesione nel lungo termine ai Principi e Criteri FSC® ed alle relative Politiche e Standard 

(1). Nel contesto della Certificazione di Gruppo - tale prescrizione implica che l’esplicito impegno in 

parola debba essere dichiarato tanto da parte del Gestore del Gruppo, quanto dai singoli Membri 

partecipanti - non essendovi alcun dubbio sul fatto che anche questi ultimi debbano essere considerati 

“organizzazioni certificate”. 
  

Ambito dell’adesione ai Principi e Criteri FSC 
 

 

Assolvere al precetto del Criterio FSC 1.8 fa inevitabilmente sorgere due interrogativi: 
 

1. Che cosa significhi esattamente “Aderire ai Principi e Criteri FSC (…) e alle relative Politiche e 
Standard FSC”; 
 

2. Che cosa debba intendersi con l’espressione “impegno di lungo termine”.  
 

Con riguardo al primo quesito – appare logico, seguendo la formulazione letterale del Criterio FSC 1.8, 

sostenere che “Aderire ai Principi e Criteri FSC” voglia dire adeguare e strutturare la propria 

organizzazione, affinché nella/nelle Unità di Gestione ricompresa/e nel Certificato FSC siano adempiuti 

tutti i requisiti di certificazione che si ricavano dai 10 Principi FSC e dagli oltre 60 Criteri nei quali si 

snoda il vigente Standard FSC® di Gestione Forestale Nazionale (2).  

E’ appena il caso d’osservare che la portata degli adempimenti ai requisiti di certificazione richiesti dal 

Criterio FSC 1.8 tende ad estendersi, in relazione al contesto organizzativo specifico ‘coperto’ dalla 

Certificazione FSC. Così, per esempio, se un Membro partecipante al Gruppo gestisse dei pioppeti 

certificati, non potrebbe esimersi dal rispettare la vigente Politica FSC sull’uso dei Pesticidi (FSC-POL-

30-001 V3-0).  

Nel contesto della Certificazione di Gruppo, naturalmente, ai requisiti FSC che si ricavano dai citati 

Principi e Criteri che compongono lo Standard Nazionale di Gestione Forestale, si aggiungono le 

prescrizioni destinate, rispettivamente, all’Entità Coordinatrice ed ai Membri partecipanti al Gruppo 

(3). Ancora, l’eventuale estensione della Certificazione FSC® ai Servizi Ecosistemici verificati nella/nelle 

Unità di Gestione incluse nel Certificato comporta inequivocabilmente la necessità di rispettare il 

documento normativo FSC di riferimento (FSC-PRO-30-006 V1-1).    
 

Una lettura “di più ampio respiro” del Criterio FSC 1.8 suggerisce, per altro verso, un’interpretazione 

più ampia dell’adesione, fin qui considerata, ai Principi e Criteri FSC; in virtù di detta interpretazione, 

“Aderire ai Principi e Criteri FSC” significa, anche, allinearsi alla vision di FSC®, condividere la sua “filo- 
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sofia” – nella quale la conservazione dell’ambiente è assolutamente centrale: “salvare le foreste”, 

quindi, ma anche tutelare il paesaggio, conservare e proteggere le specie vegetali ed animali ed i loro 

habitat, limitare al massimo gli impatti negativi derivanti dalle attività di gestione, “lasciar fare alla 

Natura” laddove ciò è compatibile con gli obiettivi di gestione e, ovviamente, adottare buone pratiche 

di gestione forestale e selvicolturali in particolare.  

Tale visione è condivisa da Etifor senza riserve: basti pensare al fatto che la maggior parte delle Unità 

di Gestione appartenenti al Gruppo Foreste Sostenibili Etifor è gestita con prevalente finalità 

conservativa-naturalistica. Le buone pratiche incoraggiate nei confronti di tutti gli Aderenti al Gruppo 

sono caratterizzate da un denominatore comune, cioè da una gestione del bosco in cui si prevede: 
 

- l’utilizzo di specie autoctone e ben adattate al sito; 

- il rispetto della biodiversità ed il mantenimento degli ecosistemi; 

- la protezione dei valori meritevoli di conservazione presenti nelle Unità di Gestione; 

- la protezione dei corsi d’acqua e dei corpi idrici – laddove presenti; 

- la minimizzazione degli impatti negativi provocati dai lavori forestali; 

- l’utilizzo il più possibile accorto di macchinari; 

- la corretta gestione di scarti di lavorazione e rifiuti.    
 

Relativamente al precedente quesito nr. 2) – pare logico collegare la durata dell’impegno ad aderire ai 

Principi e Criteri FSC alla durata (minima) di un Certificato di Gestione Forestale, pari a 5 (cinque) anni. 

Se si fa riferimento ai tempi delle foreste, anziché a quelli dell’uomo, è ovviamente auspicabile – e 

desiderabile per la salute del bosco - che l’impegno verso i Principi e Criteri FSC si estenda ben oltre 

tale lasso (minimo) di tempo. Nello spirito del Criterio 1.8, insomma, c’è l’augurio (e la richiesta) che 

quello nei confronti di FSC® non sia un impegno “estemporaneo” o comunque troppo breve, affinché 

se ne possano cogliere i frutti, quale risultato dell’adozione di buone pratiche di gestione forestale.  
 

Adesione ai Principi e Criteri FSC da parte del Gestore del Gruppo 
 

Affinché l’impegno di cui si parla sia – conformemente a quanto prescritto dal Criterio FSC 1.8 – “reso 

pubblicamente e gratuitamente disponibile”, l’Entità Coordinatrice rende facilmente consultabile la 

sua ‘Politica di Gruppo’ attraverso la pubblicazione della stessa sul sito web di Etifor - il cui ambito 

ricomprende, naturalmente, l’impegno a rispettare i Principi e Criteri FSC ed i relativi Standard e 

Politiche (4).   

Adesione ai Principi e Criteri FSC da parte dei Membri partecipanti 

Per i singoli Partecipanti al Gruppo, la dichiarazione dell’impegno all’adesione nel lungo termine ai 

Principi e Criteri FSC, nonché alle relative Politiche e Standard, avviene mediante la sottoscrizione della 
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Dichiarazione di consenso effettuata, da parte dello stesso Aderente, in occasione della richiesta 

d’ammissione al Gruppo F.S. Etifor (5).  

Le richieste d’ammissione dei singoli Partecipanti al Gruppo non sono soggette a pubblicazione, 

tuttavia il Gestore del Gruppo non avrà difficoltà ad esibirle, di fronte ad una giustificata richiesta 

avanzata dai portatori d’interesse. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
(1) Cfr. FSC-STD-ITA-01-2017 V1-0, Criterio 1.8 ed in particolare l’Indicatore 1.8.1, a norma del quale il 

documento contenente l’impegno dell’organizzazione certificata deve essere sottoscritto dal rappresentante 
legale della stessa. 
 

(2) In realtà, come noto, i Principi FSC validi per l’Italia sono nove – dal momento che il Principio FSC nr. 3, 
riguardante i diritti delle popolazioni indigene, non trova pratica applicazione - non essendovi nel nostro 
Paese collettività assimilabili al concetto di “popolazioni indigene”. 

 

(3) Il documento normativo FSC di riferimento è: FSC-STD-30-005 V2-0, entrato in vigore a Marzo 2021. 
 

(4) Sulla Politica del Gruppo Foreste Sostenibili Etifor, si veda il successivo paragrafo ‘E402’ del presente 
Manuale. 

  

(5) La dichiarazione dell’impegno è contenuta nel testo della Richiesta d’ammissione al Gruppo (c.d. Mod. 
‘E500’).  


